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Animateur, Mention : Animation Socio-Educative et Culturelle

DEVENIR PROFESSIONNEL DE L'ANIMATION
DIPLOME D'ETAT

PROJET INDIVIDUALISE ENSEIGNEMENT CHEZ LES FORMATION ALTERNANCE
ORGANISMES PARTENAIRES ITINERANTE
ANIMER DES ACTIVITES MISE EN SITUATION EN SECTEUR NORD 30 % FORMATION
ADAPTEES AUX BESOINS SALLE ET SUR LE TERRAIN DEUX-SEVRES
DES PUBLICS AVEC DES DOMAINES SOCIAL, CULTUREL 70 % APPRENTISSAGE
PROFESSIONNELS DE N
L'’ANIMATION DEVELOPPEMENT DURABLE

Tel: 05 49 74 06 44 22 rue de la Baritauderie mfr.sevreurope@mfr.asso.fr
79300 BRESSUIRE




SEVREUROPE

METIERS

Animateur d'activités culturelles
et de loisirs

Animateur socio-éducatif
Animateur socio-culturel

Complémentaires et
Certificats

Animateur de quartier
Animateur territorial
Animateur a I'éducation a
I'environnement

PREREQUIS

Etre titulaire du PSC1 ou équivalent
Justifier d'une attestation de 200h
d'animation

Etre éligible au contrat d'apprentissage

APTITUDES ET COMPETENCES

Concevoir, organiser et animer des
activités a vocation éducative et culturelle
pour divers publics

Elaborer des programmes d'activités
socio-éducatives

Encadrer et animer des ateliers artistiques,
des projets culturels et des jeux éducatifs
Favoriser la créativité et I'expression
personnelle

Travailler en étroite collaboration avec les
familles, les collegues, les institutions
culturelles et d'autres professionnels

CONTENU
Bloc 1

POURSUITE D’ETUDES

e Certificat Complémentaire de
direction d'’ACM (CC DACM)

e DEJEPS ASEC

e Formations

ACCESSIBILITE

e Accompagnement individualisé sur
demande

o Etablissement labellisé Handi-accueillant

e Accessibilité aux personnes en situation de

handicap
CONDITION D’ACCES

e Valider les tests de positionnement
e Délai d’'acces: rentrée septembre

METHODES PEDAGOGIQUES

e 540h en centre de formation
e Formation itinérante sur 4 structures:
La Colporteuse, Graines de Liens,
Nombril du Monde et MFR Sevreurope
e Modalités d'évaluation par bloc de
compétences:
o Mise en situation professionnelle
o Conception et mise en place d'un
projet d'animation
o Production de documents écrits
personnels
o Présentations orales et entretiens

Bloc 2

Concevoir et mettre en ceuvre des q@]%
projets d'animation dans le cadre
de l'organisation de travail d'une
structure du champ du sport ou
de 'animation

Bloc 3

Concevoir, conduire, en sécurité et

Valoriser les activités et les projets
d'une structure du sport ou de
I'animation

Bloc 4
Organiser et encadrer le

« Vivre ensemble » avec les

. . L. . publics accueillis au sein TARIF
évaluer, des ségquences d'animation e~z lml

d'une structure proposant

. ) . des activités de loisirs et 5
éducatives ou sociales dans le cadre "

) d'animation socioculturelle
du projet
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https://cemea-formation.com/formations/formation-professionnelle-animation/cc-direction-accueil-collectif-mineurs
https://cemea-formation.com/formations/formation-professionnelle-animation/cc-direction-accueil-collectif-mineurs
https://cemea-formation.com/formations/formation-professionnelle-animation/dejeps-asec

